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QUINTA ALTERAGAO ESTATUTARIA DA
FEDERAGAO PARANAENSE DE CANOAGEM

ESTATUTO SOCIAL

TITULO | - DO CLUBE E DOS SEUS OBJETIVOS

Capitulo | - Da Denominacgéao e Natureza

Art. 1°- AFEDERAGAO PARANAENSE DE CANOAGEM, neste estatuto denominada FEPACAN, é pessoa juridica
de direito privado que se dedica ao fomento, a promocéo, a gestéo, a regulagdo, a inclusdo, ao ensino, a tecnologia,
a pesquisa, a resolucdo de conflitos e a manutengao da integridade esportiva relacionando-se com os 6rgaos e as
entidades do poder publico, sendo érgdo soberano na dire¢ao da modalidade esportiva da Canoagem no Estado do
Parana, definida pela Lei 9.615/98 como Entidade de Administragdo Esportiva, fundada em 03 de novembro de
1997, na Cidade de Londrina. Possui organizagao e funcionamento autbnomos sendo formada e constituida pelos
clubes e associagdes paranaenses, regendo-se por este Estatuto, com arrimo na Lei n°9.615, de 24 de marc¢o de
1998, Lei Geral do Esporte e demais legislagdes pertinentes ao desporto nacional.

Paragrafo primeiro: A partir de janeiro de 2025, a FEPACAN passa a ter sede na Cidade de Tomazina, na Rua
Vereador Davi Elias, s/n°, Parque das Corredeiras, centro, CEP 84.935-000;

Paragrafo segundo: Trata-se de entidade sem fins econémicos, politicos, partidarios ou religiosos, e visa o
desenvolvimento e promogao de atividades esportivas, fisicas, civicas, sociais, filantropicas e culturais, tendo o
esporte da Canoagem e suas varias disciplinas previstas pela Federagdo Internacional de Canoagem e
Confederacao Brasileira de Canoagem como atividade fim em todo o Estado do Paran3;

Paragrafo terceiro: Seguindo as virtudes da gestdo democratica, a execugdo das atividades obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

Art. 2°- A FEPACAN tera duragéo por tempo indeterminado, somente podendo ser objeto de dissolugdo ou fuséo
por proposta do Conselho de Administracdo e resolucdo de seus associados, reunidos em Assembleia Geral
especialmente convocada.

Art. 3°- A FEPACAN sera regida por este Estatuto e diversos Regimentos, tendo como poderes, integrados por
membros nao remunerados:

I - A assembleia Geral;
Il - O Conselho de Administragao;
Il -O Conselho Fiscal;

IV -O Conselho de Etica;

N
&QV - A Comiss3o de Atletas.

Paragrafo primeiro: O Conselho de Administragdo sera formado pelo Presidente, primeiro vice-presidente e
segundo vice-presidente da FEPACAN, eleitos em Assembleia Eletiva, devendo participar, ainda, com iguais direitos
a voto neste Conselho, o presidente e vice presidente da Comissao de Atletas, eleitos de forma independente.
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Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal, poder autdbnomo de fiscalizagdo da administragdo financeira da
FEPACAN, possuira regimento préprio, cujo detalhamento de suas fungdes e obrigacdes estardo nele contidas bem
como as regras gerais neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro: O Conselho de Etica, 6rgao dotado de autonomia encarregado de definir os parametros éticos
esperados pela FEPACAN e seus agentes, com base nos valores e principios consagrados na Carta Olimpica,
administragdo publica e de gestdo democratica, tera regimento préprio, cujo detalhamento de suas funcdes e
obrigagdes estardo nele contidas bem como as regras gerais neste Estatuto.

Paragrafo Quarto: A Comissao de Atletas, 6rgdo de controle social e aconselhamento da FEPACAN, possuira
regimento proprio, cujo detalhamento de suas fungdes e obrigacdes estardo nele contidas bem como as regras
gerais neste Estatuto.

Art. 4°- E facultado & FEPACAN, mediante a aprovacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administragao, manter a gestao de atividades profissionais sob a responsabilidade de outra entidade.

Art. 5°- A FEPACAN mantém personalidade juridica e patrimonios proprios e distintos de seus associados, ndo se
estabelecendo entre os mesmos quaisquer relagdes de responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria, ressaltando-se,
ainda, que ndo responde pelos atos irregulares emanados de seus associados.

Paragrafo unico: As rendas e recursos financeiros, inclusive provenientes das obrigagées que assumir, serao
empregados exclusivamente na realizacdo de suas finalidades, ndo estendendo as obrigagdes contraidas pela
FEPACAN, nem lhes criando vinculos de solidariedade, aos membros da Diretoria e funcionarios que nao der causa
a eventual desvio de finalidade.

Capitulo Il - Dos simbolos

Art. 6°- Sao insignias da FEPACAN, o simbolo, os emblemas, uniformes e seu hino.
Art. 7°- Os visuais da FEPACAN sao representados sempre nas cores verde, branca, preta e detalhes em vermelho.

Art. 8°- O emblema da FEPACAN é constituido por um brasdo composto pelo mapa do Parana estilizado na cor
verde, com a inclusdo de trés pinheiros, simbolo do Estado, e um remador. Ao fundo dois remos vermelhos de canoa
se entrelagam. Na parte superior a descricdo FEPACAN, na parte inferior o nome - Federagdo Paranaense de
Canoagem.

REPACAN

. >
Federacao Paranaense de
CANOAGEM
Paragrafo Unico — Conforme determinado pelo art. 87, da Lei 9.615/98, a denominacdo e os simbolos sdo de

propriedade exclusiva da FEPACAN, contando com a protecéo legal, vélida para todo o territério nacional, por tempo
gindeterminado, sem necessidade de registro ou averbagao no érgao competente.

N
§Art. 9°- O simbolo devera ser aplicado nos oficios em papel timbrado, nas flamulas, bandeiras, distintivos, roupas e
5 uniformes.

2

cArt. 10- A bandeira oficial da FEPACAN medira 2,00 x 1,40 m, e sera na cor branca, tendo ao centro o simbolo da
entidade.

Art. 11- Os uniformes das representacdes da FEPACAN serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva, contendo
obrigatoriamente o emblema.
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Art. 12- O Conselho Administrativo, ad referendum da Assembleia Geral, podera alterar o layout do uniforme a
qualquer momento, porém, sempre respeitando a insergao das cores oficiais.

Art. 13- O nome e aimagem da FEPACAN, seus simbolos, disticos, frase, flamulas, hino, uniformes e outros direitos
sao de seu uso exclusivo, podendo ser utilizados em promogdes comerciais mediante prévia autorizacdo do
Conselho Administrativo, de acordo com as condi¢des por ele estabelecidas, ficando expressamente vedada com
finalidade politica, religiosa, racista ou afins.

Art. 14- Sempre que possivel, sera sugerido ou solicitado ao patrocinador que a sua marca seja veiculada nas cores
da FEPACAN.

Capitulo Il - Dos objetivos e das modalidades esportivas

Art. 15— A FEPACAN tem por objetivo, em proveito de seus associados:
I-Promover pratica desportiva no Estado do Parana nos trés niveis distintos previstos pela Lei Geral do Esporte:

a- formagéao esportiva;
b- exceléncia esportiva;
c- 0 esporte para toda vida.

Il- Utilizar o esporte como instrumento de formacgao e cidadania com investimentos na criacdo de valores, de
educacgéo, de lazer, de conscientizagao, de inclusado, de responsabilidade social e ambiental, gerando oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional, especialmente aos mais jovens e aos menos favorecidos, além de
promover a saude de todos;

lll- Regulamentar, difundir, dirigir e incentivar o desporto da canoagem em todas as suas manifesta¢des, formais e
nao formais, inclusive o ecoturismo e Canoagem Tradicional pugnando pelo progresso das entidades filiadas dentro
do Estado do Parana;

IV- Difundir, dirigir e incentivar, no Parana, o desporto universitario e escolar publico e privado;

V - Defender e difundir a luta ecolégica visando a preservacéo dos rios, matas e recursos naturais, através de
palestras, debates, cursos e seminarios;

VI- Representar a Canoagem paranaense junto aos poderes publicos em geral;
VII- Respeitar e fazer respeitar as regras e regulamentos nacionais, internacionais e olimpicos;

VIII- Organizar e manter cadastro estadual de atletas, treinadores e dirigentes regulamentando as inscrigées dos
participantes da canoagem no Estado do Parana e as transferéncias de uma para outra de suas filiadas, fazendo
cumprir as exigéncias das leis internacionais e nacionais;

IX- Promover a canoagem dentro dos padrées competitivos internacionais;
X- Dar parecer qualitativo de equipamentos préprios a canoagem;

XI- Expedir as filiadas, com forca de mandamentos a serem obedecidos, os codigos, regulamentos, regimentos,
gavisos, circulares, instrugdes ou outros quaisquer atos necessarios a organizagéo, ao funcionamento e a disciplina
gdo desporto sujeito a sua jurisdigéo; -

(o)
Q XIllI- organizar os calendérios anuais de eventos oficiais das manifestacdes de Canoagem no Estado do Parané;
O

%XIII- Participar das Assembleias Gerais da CBCa por meio de representante credenciado, na forma disposta na
‘clegislagéao.

A

%XIV- E ressalvada, de acordo com o Art. 16 da Lei 9.615, de 24 de marco de 1998, a autonomia quanto a organizagéo

e funcionamento da Entidade nos limites das disposi¢des do presente estatuto.

Est
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XV- Consideram-se manifestagdes da Canoagem, em todo o territério paranaense, independentemente de outras
que venham a ser criadas ou desenvolvidas:

Canoagem Velocidade
Canoagem Slalom
Canoagem Slalom Cross
Paracanoagem
Canoagem Descida
Canoagem Maratona
Canoagem Oceanica
Canoagem Caiaque- Polo
Canoagem Onda
Canoagem Rafting

e Canoagem Rodeio
e Dragon Boat

TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Capitulo | - Dos associados

Art. 16- A FEPACAN ¢ constituida por clubes, associagoes, institutos e outros que se definam como entidades de
pratica do desporto dentro do Estado do Parana, bem como por seus atletas na forma desse Estatuto.

Art. 17- A FEPACAN dara filiagao, nos termos deste Estatuto, em qualquer época do ano, as entidades de pratica
desportiva da modalidade, que requeiram regularmente e observem os requisitos estabelecidos no presente Estatuto
e regimentos correspondentes.

Paragrafo primeiro. Sera assegurado direitos iguais a todos os seus filiados, sendo-lhe vedada negar direito de
participagdo em eventos ou competigdes de seus calendarios oficiais a entidade de pratica do desporto que esteja
em consonancia com os ditames da legislagao em vigor e de acordo com o presente estatuto;

Paragrafo segundo. Serdo consideradas filiados as entidades de pratica e atletas, em gozo pleno de seus direitos
e obrigagdes estatutarios;

Paragrafo terceiro. Entidades de pratica esportiva com mandatos de dirigentes vencidos, serdo consideradas em
situacao irregular e, portanto, sem direito a participacdo em assembleias até devida regularizagdo estendendo o
impedimento aos seus respectivos atletas.

Paragrafo quarto. E vedado 8 FEPACAN negar voz ou voto a qualquer de seus filiados regularmente em dia com
suas obrigagdes estatutarias.

Art. 18- Consideram-se filiadas as entidades de pratica desportiva que atendam os seguintes requisitos:

a- Ser pessoa juridica de direito publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, mediante o exercicio
de livre associagao, que mantenha departamento dedicado a canoagem;

b- Possuir diretoria composta por membros idéneos;

c- Possuir estatuto registrado em cartério e CNPJ ativo;

d- Estar em dia com suas obrigacdes estatutarias e regimentais.

Estatuto Social 25/02/2025
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Art. 19- O pedido de filiagado sera instruido com a seguinte documentagéo:

a- Estatuto ou documento que formalize a empresa devidamente registrados;

b- Ata de fundacgao registrada em cartério;

c- Ata de eleicao da Diretoria registrada em cartorio;

d- Relagao de atletas, com indicagado de endereco, telefone, data de nascimento, RG e CPF;

e- Relagao dos nomes dos diretores da entidade, com indicagdo de profissdo, idade, cargo, enderego
residencial, RG e CPF;

Art. 20- Em caso de mudanca de diretoria ou alteragao estatutaria, a instituicao filiada devera comunicar de imediato
a FEPACAN encaminhando-a copia das atas e do documento, independentemente de registro ou autenticidade,
ficando a responsabilidade pela veracidade das informagdes aos signatarios dos respectivos documentos.

Paragrafo primeiro. Pelo principio da autonomia das instituicdes esportivas, ndo cabe a FEPACAN a fiscalizagdo
dos atos internos de seus filiados pois a mesma ndo mantém o poder de policia, de forma que estando a respectiva
entidade filiada uma vez, continuara sempre filiada mesmo que seus documentos internos ndo estejam atualizados.

Paragrafo segundo. Entretanto, se os mandatos dos dirigentes das filiadas estiverem vencidos, os mesmos perdem
o direito a voto nas assembleias bem como os seus proprios atletas que além de perder direito a voto nas
assembleias, nao poderao participar dos eventos oficiais promovidos pela FEPACAN e CBCa.

Paragrafo terceiro. Tao logo haja a atualizagdo documental, os direitos retornam a institui¢éo filiada.

Paragrafo quarto. Deixar de contribuir financeiramente com a FEPACAN por trés anos consecutivos, implicara na
desfiliagdo automatica do Clube filiado.

Art. 21- Atletas que participem dos eventos estaduais serdo admitidos automaticamente como associados da
FEPACAN sendo que tera direito a voto nas assembleias o atleta maior de dezesseis anos devidamente filiado a
um clube de canoagem do Estado do Parana desde que expresse essa sua vontade, independentemente de raga,
sexo, crenga ou ideologia politica, uma vez preenchidos os requisitos estatutarios. Aos maiores de 18 anos, sera
dado o direito de concorrerem aos cargos eletivos na forma mencionada neste regulamento.

Art. 22- A FEPACAN dara filiagao, nos termos deste Estatuto, em qualquer época do ano a todos que requeiram na
forma aqui estabelecida e que observem os demais requisitos estabelecidos em regimentos correspondentes.

Capitulo Il - Das categorias dos associados

Art. 23- O quadro social da FEPACAN ¢é constituido pelas seguintes categorias de associados:

I- Contribuinte ou Patrimonial: Sera o Clube filiado que contribui financeiramente com a FEPACAN, através de
pagamento da anuidade e outras obrigacdes financeiras estipuladas em conformidade com o presente Estatuto;

Lo
S1I- Atleta Dependente: Atleta maior de 16 anos, obrigatoriamente vinculado e dependente a uma Entidade de
gPrética Desportiva. Devera estar em dia com seus compromissos estatutarios e participar dos eventos estaduais,
Qalém de contribuir financeiramente com a FEPACAN, através de pagamento da anuidade e outras obrigagdes
&financeiras estipuladas em conformidade com o presente Estatuto;
©
Sil- Atleta Aspirante: Atleta entre 11 a 15 anos, pertencente aos quadros de uma associagéo filiada, que participa
cgdos eventos estaduais e que contribui financeiramente com a FEPACAN, através de pagamento da anuidade e
§outras obrigagdes financeiras estipuladas em conformidade com o presente Estatuto;
@©
?
L
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lll- Atleta Iniciante: Atleta de 10 anos ou menos, pertencente aos quadros de uma associagao filiada, que participa
dos eventos nacionais e estaduais e que nao contribui financeiramente com a FEPACAN, estando livre de quaisquer
taxas;

IV- Honorério: Apenas aos ex-presidentes, por merecimento, devidamente agraciados pelo Conselho de
Administracao ou pela Assembleia com essa condigdo reconhecendo na pratica de agao de relevante valor em favor
da FEPACAN ou ao desporto em geral ndo havendo que se falar em anuidades ou taxas.

Capitulo lll - Do titulo de Associado Contribuinte Patrimonial

Art. 24- O titulo de Associado Patrimonial € nominativo e individual e dirigido apenas as pessoas juridicas definidas
por lei como Entidade de Pratica Desportiva, devendo a sua emissédo, numeragao e demais especificacbes serem
previamente aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 25- Pessoas juridicas que adquirem o titulo de Associado Patrimonial, devem indicar os seus atletas para
incidirem nas respectivas categorias de pessoas fisicas aqui previstas, para usufruirem dos direitos decorrentes do
referido titulo.

Paragrafo unico- No caso de dissolu¢gdo da FEPACAN, honrados os compromissos e obrigagdes, seu patrimbnio
tera o destino deliberado por maioria de votos em assembleia, com a participagédo exclusiva dos Sécios Contribuintes
Patrimoniais.

Art. 26- O valor da anuidade, sua corregdo, bem como as condi¢des de pagamento, sera estabelecida pelo Conselho
de Administracgéo.

Paragrafo unico- O atraso no pagamento de 3 (trés) anuidades do titulo implicara no seu cancelamento e cassacgao,
sendo as parcelas pagas revertidas ao Clube, a titulo de despesas de registro. O mesmo acontecera para os
respectivos atletas filiados a este Clube.

Capitulo IV - Dos Socios Atletas

Art. 27- Nenhuma categoria de sdcio atleta ou honorario, fara parte integrante do patriménio do Clube ndo havendo
que se falar em participagdo em caso de dissolugcido da FEPACAN.

Paragrafo primeiro: Atleta dependente, tera direito a voto nas assembleias eletivas, desde que tenha participado
do Campeonato Paranaense no ano imediatamente anterior ao ano das elei¢des e esteja em dia com suas
obrigagdes financeiras assim como sua propria Entidade de Pratica desportiva. Se o Clube n&o estiver em dia com
suas obrigacdes estatutérias, seus atletas ndo votam;

Paragrafo segundo: Qualquer atleta maior de 18 anos, que tenha participado de eventos oficiais no ano
imediatamente anterior as eleicdes podera concorrer aos cargos eletivos da FEPACAN, desde que tenha o apoio
da sua entidade de pratica a quem é filiado e de outra entidade de pratica esportiva também em dia com as
obrigagdes estatutarias.

Paragrafo terceiro: Atleta Aspirante ou Iniciante ndo terd direito a voto em nenhuma assembleia, estando o
Aspirante impedido de participar em eventos em caso de inadimpléncia com sua anuidade.

Capitulo V- Associados Honorarios

2/2025

QArt. 28- A proposta fundamentada para a atribuicdo da condicdo de Associado Honorario devera ser feita pelo
AN Conselho de Administragao ou por qualquer associado. Neste caso a indicagdo do associado devera ser analisada
ge votada em assembleia, sendo aprovado quando houver maioria absoluta dos votos que poderao ser secretos ou

o

Habertos.

8

2Paragrafo primeiro: No caso do préprio Conselho decidir pela anuéncia do titulo ao ex-presidente, ndo havera que

@© .
Eser homologado pela Assembleia Geral;
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Paragrafo segundo: Se na pauta de qualquer assembleia for inserida em “assuntos gerais” por qualquer filiado a
analise do titulo ja agraciado pelo Conselho para algum ex-presidente, esse titulo devera ser cassado caso o mesmo
nao consiga a aprovacao da maioria dos presentes na respectiva sessao;

Paragrafo terceiro: O Associado Honorario tera direito a voto, porém é vedada a aprovacgao, pelo Conselho de
Administragcdo, de proposta de admissdo de associado nos 12 (doze) meses que antecedem a realizagdo de
Assembleia Geral Eletiva.

Capitulo VI - Dos direitos dos associados

Art. 29- O associado gozard dos seguintes direitos, além de outros que forem deferidos pelo Conselho de
Administragcao e ndo sejam contrarios a este Estatuto:

I- Frequentar as dependéncias e eventos da FEPACAN e participar das competigdes, respeitados os respectivos
regulamentos;

II- Recorrer ao Conselho de Administragao e a Assembleia Geral na defesa de seus direitos e dos interesses da
FEPACAN;

lll- Requisitar convites para visitas a FEPACAN, ficando responsavel por elas;
IV- Propor a admissao de novos associados;

V- Ter acesso irrestrito a todos os documentos e informacgdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles
relacionados a gestéo, que serao publicados na integra no sitio eletronico da entidade.

VI- Receber cépia do Estatuto e demais atos normativos internos da FEPACAN, mediante o pagamento do
respectivo custo de fotocdpia ou reproducéo digital;

VII- Votar e ser votado, observadas as condigbes estabelecidas neste Estatuto.
Paragrafo unico- Os associados aspirantes somente terdo os direitos constantes dos itens | e Il deste artigo.

Capitulo VII - Dos deveres e das obrigagées dos associados

Art. 30- Sao deveres dos associados da FEPACAN:
|- Pagar pontualmente as contribuigdes a que estiverem sujeitos;

ll- Participar dos eventos estaduais. Se o clube ou atleta deixar de participar de eventos estaduais, sem um justo
motivo, perdera o direito a voto nas assembleias, estando autorizado o processo de excluséo dos quadros sociais;

lll- Observar, respeitar e acatar o Estatuto, os Regimentos Internos e as demais resolugbes normativas emanadas
dos Conselhos da Entidade;

IV- Manter ficha cadastral e credencial social atualizadas e exibi-las em ordem sempre que exigida;

V- Aceitar o cargo ou fungao para o qual for eleito ou designado, admitida escusas em caso de impedimento ou
&)forga maior;

o
QVI- Abster-se de atos que desprestigiem a FEPACAN, interna ou externamente, ou prejudiquem os seus interesses

AN .
QOU a sua imagem.
Te}

SArt. 31- Os Regimentos da FEPACAN, instru¢cdes e avisos poderdo estabelecer outros deveres, além dos
'g constantes deste artigo, desde que concorram para a boa ordem, disciplina e harmonia ou para salvaguardar a
cg normalidade de seu funcionamento.
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Art. 32- E vedado ao associado promover atos discriminatérios de qualquer natureza, violéncia, vandalismo ou
qualquer manifestacdo que possa gerar tumulto e conflito nas dependéncias sociais e esportivas da FEPACAN ou
seus de seus parceiros onde eventos estiverem sendo realizados.

Capitulo VIII - Das contribui¢ées

Art. 33- O atraso no pagamento de obrigagao financeira (art. 33, 1), implica na suspenséo automatica dos direitos
sociais de qualquer associado.

Art. 34- O associado pagara a contribuigdo social fixada, mesmo no cumprimento de penalidade de suspensao.

Capitulo IX — Da ordem esportiva e das penalidades

Art. 35- No ambito de suas atribuicbes, a FEPACAN tem competéncia para decidir de oficio ou quando lhe for
submetida pela parte interessada, as questdes relativas ao cumprimento das normas e regras de pratica desportiva,
ressalvadas a competéncia, disposi¢des e decisdes do Tribunal de Justica Desportiva devidamente explicitos e com
o custeio de funcionamento através de recursos previstos no art. 3° do Cédigo Brasileiro da Justiga Desportiva.

Paragrafo primeiro: Em nao havendo o custeio por parte do Estado e com o objetivo de manter a ordem desportiva,
o respeito aos atos emanados de seus poderes internos e fazer cumprir os atos legalmente expedidos pelos 6rgaos
ou representantes do Poder Publico, poderao ser aplicadas'aos seus filiados as seguintes sangoes:

a- adverténcia;

b- censura escrita;
c- multa;

d- suspenséao;

e- desfiliagao;

f- desvinculagao.

Paragrafo segundo: A aplicacdo das sangdes previstas nas letras “a”, “b” e “c” do paragrafo anterior n&o prescinde
do processo administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Paragrafo terceiro: As penalidades de que tratam as letras “d” e “e” do paragrafo 1° deste serdo aplicadas apos a
decisao definitiva da Justica Desportiva.

Paragrafo quarto: O inquérito administrativo sera realizado por comissdo nomeada pelo Presidente da FEPACAN,
e tera prazo de 30 (trinta) dias para a sua conclusao;

Paragrafo quinto: O inquérito, depois de concluido, sera remetido ao Presidente que o submetera a Diretoria;

Paragrafo sexto: Excetuando-se os casos de interposi¢do de recursos, as penalidades administrativas aplicadas
pelo Poder competente da FEPACAN, s6 poderéo ser computadas ou anistiadas pelo préprio Poder que as aplicou
ou pela Justiga Desportiva.

Art. 36- Os associados responderao pelos danos materiais que causarem ao patriménio da FEPACAN, de seus
arrendatarios, concessionarios ou parceiros, inclusive por ato de seus dependentes ou convidados.

QArt. 37- Cabe ao Comité de Etica, na forma deste Estatuto, apurar, de oficio ou por representagéo de terceiros,
] infracéo estatutaria, conduzir o devido processo e aplicar as respectivas penalidades.

Art. 38- As penalidades serdo comunicadas, por escrito, ao associado e anotadas em sua ficha social.

Capitulo X - Dos recursos

Social 25/02/

%Art. 39- O associado punido pelo Comité de Etica tem o direito de recorrer ao Conselho de Administragdo no prazo
§de 15 (quinze) dias, contados da data de sua intimagao.
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Paragrafo primeiro: Ao receber o recurso, o Conselho de Administracdo ouvira o Comité de Etica, que podera
reconsiderar a sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo: Mantida a condenagéo pelo Comité de Etica, o recurso sera apreciado pela Assembleia Geral,
na forma de seu Regimento Interno.

Capitulo Xl - Da readmisséo

Art. 40- A readmiss&o ao quadro social processar-se-a nas condigdes para admissao inicial.

TITULO lIl- DA ASSEMBLEIA E DAS ELEIGOES

Capitulo I- Da constituicao e competéncia

Art. 41- A assembleia Geral, 6rgéo soberano da FEPACAN, é constituida pelos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, competindo-lhe privativamente:

I- Deliberar sobre alteragao do Estatuto;
ll- Eleger ou destituir titulos previstos neste Estatuto;

lll- Eleger ou destituir os membros do Conselho Administrativo Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

IV- Deliberar sobre dissolugédo ou fusdo da FEPACAN;
V- Aprovar as contas anualmente;
VI- Decidir a respeito dos recursos a ela dirigidos.

Paragrafo primeiro: As assembleias poderao ser realizadas de trés formas previstas pela Lei 14.010/2020, ficando
a escolha a critério da Diretoria Executiva: presencial, on line ou hibrida.

Paragrafo segundo: Nas assembleias presenciais, o colégio eleitoral devera estar presente no local e horario
previstos no Edital devidamente publicado;

Paragrafo terceiro: Nas assembleias on line, a FEPACAN devera disponibilizar sistema confiavel para apuracao
dos votos que siga as exigéncias legais para posterior registro em Cartorio;

Paragrafo quarto: Nas assembleias hibridas, havera espaco para a presenga dos eleitores, assim como a
possibilidade da votagao on line.

Art. 42- Terao direito a voto e ser votado nas Assembleias Gerais, observadas as demais disposi¢des deste Estatuto:
I- O Associado Contribuinte em pleno gozo de seus direitos sociais com direito a voto peso 06 (seis);

0 llI- O Associado Honorario com direito a voto peso 03 (trés);
AN

o
Q1lI- O Associado Atleta Dependente maior de dezesseis anos que tenha participado de uma etapa de Campeonato

S Paranaense no ano imediatamente anterior ao ano da eleigao, com direito a voto peso 01 (um).
N

O
fParégrafo primeiro: Somente serdo considerados aptos a votar e ser votados nas eleigées os associados que

-Stenham ingressado no quadro social da FEPACAN e do Clube filiado ha, pelo menos, doze (12) meses antes da
B data da realizacdo de Assembleia Geral com finalidade eleitoral.
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Paragrafo segundo: Peso 06 (seis) significara que serao entregues seis cédulas ao responsavel estatutariamente
pelo Clube, estando autorizado a votar em todas as cédulas; peso 03 (trés), serdo entregues trés cédulas ao
associado honorario.

Paragrafo terceiro: A representacéo por procuragdo somente sera possivel para a representacdo do associado
contribuinte e jamais para as demais categorias de associados. Além disso ndo é possivel a mesma pessoa
outorgada representar duas ou mais entidades de pratica esportiva.

Art. 43- A assembleia Geral ocorrera:

I- Ordinariamente, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no segundo sabado do més de abril do ano subsequente ao
ano olimpico e, consequentemente, apds as eleicdes da Confederacéo Brasileira de Canoagem-CBCa que devem
acontecer, segundo seu estatuto, no més de margo, para o fim especifico de eleger separadamente os membros do
Conselho de Administragdo, Membros do Conselho Fiscal e Membros do Conselho de Etica e seus respectivos
suplentes. E importante que a FEPACAN seja representada nas eleicdes da CBCa pelo presidente do quadriénio
encerrado e nao pelo que sera eleito para os préximos quatro anos, de forma que as escolhas para cargos diretivos
da FEPACAN serao sempre posteriores a da Entidade Nacional de Administragao.

II- Ordinariamente, todo més de marcgo para aprovagao das contas acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;
lll- Extraordinariamente, em qualquer época.
Capitulo Il - Da convocagao da Assembleia

Art. 44- A assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por sua iniciativa, ou
a pedido:

I- De, no minimo, 2/3 (dois tergos) membros do Conselho de Administragdo, ou;
ll- De, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados contribuintes em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo unico— Nas hipéteses dos incisos | ou Il deste artigo, o pedido sera formulado por meio de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administracédo, que devera, em um prazo maximo de 10 (dez) dias, proceder
a convocacgao da assembleia.

Art. 45- A Assembleia Geral sera convocada mediante Edital, que estabelecera o local, a data e o horario do inicio
de seus trabalhos e a ordem do dia.

Paragrafo primeiro- O Edital de Convocagao devera ser publicado no site do clube www.fepacan.com.br, em suas
redes sociais e, em pelo menos 03 (trés) vezes, em um jornal impresso ou de midia digital, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data da assembleia, quando se tratar de Assembleia Eletiva. Nas demais assembleias a
comprovagao inequivoca da publicacdo do Edital no site, publicagdo nas redes sociais € encaminhamento por
WhatsApp para os responsaveis dos sdcios contribuintes que mantém os atletas em seus clubes ja seréo suficientes
para a publicidade. Além disso, em havendo urgéncia na matéria a ser deliberada o prazo de publicagao podera ser
reduzido pela Mesa Diretora do Conselho de Administragéo.

Paragrafo segundo— A Central de Relacionamento com o Associado divulgara no site oficial da FEPACAN

owww.fepacan.orq.br e afixara na sede social a relagdo dos associados com direito a voto em dia com as exigéncias

estatutarias junto ao Edital de Convocagéo. O associado que se dispor a fazer parte do Colégio Eleitoral, autoriza
tacitamente a divulgacao de seu e:mail pessoal cadastrado no Clube para os candidatos exporem seus planos de
governos.
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Capitulo Il - Da realizagdo da Assembleia

Art. 46- A assembleia Geral instalar-se-a:

I- Em primeira convocacédo, desde que se verifique, na hora marcada, a presenga minima da maioria absoluta dos
associados contribuintes com direito a voto; e

II- Em segunda convocacgao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo unico - O livro ou outro instrumento consignatério da presenga dos associados a assembleia Geral
devera estar exibido e disponivel no recinto de sessao 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para o seu inicio.

Art. 47- A assembleia Geral Ordinaria sera instalada e dirigida pelo Presidente do Conselho de Administragao ou
seu substituto legal em exercicio, o qual constituira a Mesa Diretora indicando um Secretario, expondo ao inicio o
seu objeto.

Paragrafo unico — Em Assembleia Eletiva ou Assembleia Geral Extraordinaria, onde membros do Conselho de
Administracdo concorram ou tenham interesses pessoais nos assuntos pautados, a prépria Assembleia devera
escolher os membros que devem compor a mesa.

Art. 48- Constituida a Mesa Diretora, antes do inicio dos trabalhos previstos na pauta qualquer associado podera
manifestar-se sobre o objeto da convocagao, por prazo nao superior a 5 (cinco) minutos, assegurada prioridade na
apreciacao e deliberagdo quanto aos eventuais recursos a ela encaminhados.

Paragrafo unico - O associado s6 podera voltar a se manifestar com a permisséo do Presidente da Mesa Diretora.

Art. 49- Cabe a Mesa Diretora decidir, em primeira e Ultima instancias, sobre questdes de ordem, bem como elaborar
e firmar a respectiva ata dos trabalhos.

Capitulo IV - Da Assembleia com fins eleitorais
Secao | - Do registro das chapas eleitorais

Art. 50— Convocada a Assembleia Geral Eletiva, ja serao definidos trés nomes para compor o Comité Eleitoral, que
tera a incumbéncia de assumir os trabalhos até o final. Em até 15 (quinze) dias antes da data prevista para a sua
realizagdo, poderao os associados, em pleno gozo de seus direitos sociais, requerer ao Presidente do Comité
Eleitoral o registro de chapa contendo os respectivos nhomes dos novos presidente e vice-presidentes que
concorrerao ao Conselho de Administragdo, sendo necessaria a indicacao de trés nomes para compor a lista
independente de concorrentes ao Conselho Fiscal e outros trés nomes para compor a lista independente de
concorrentes ao Conselho de Etica.

Paragrafo primeiro- Segundo o item IX, do art. 36, da Lei 14.597/2023, trinta por cento dos cargos de diregao
deveréo ser preenchidos por mulheres;

Paragrafo segundo- Qualquer outro interessado a concorrer a uma vaga ao Conselho Fiscal ou Conselho de Etica
podera se inscrever individualmente, na lista independente, junto ao Comité Eleitoral.

o Paragrafo terceiro - Os candidatos a cargos eletivos da FEPACAN deverdo estar em pleno gozo de seus direitos
S'sociais e preencher uma das seguintes condicdes, além de outras previstas em lei ou neste Estatuto.
N

~ ra
S Paragrafo quarto- E vedada a inclusdo do candidato em mais de uma legenda.
N

O
NParagrafo quinto- Quando do registro da chapa, deverao ser apresentados relativamente aos candidatos os
S seguintes documentos:

[0)

ingl- Certidao, emitida pela Central de Relacionamento com o Associado da FEPACAN, da regularidade social e o
2tempo atual de associagao ininterrupta;

Esta

Il- Autorizagao, por escrito, a sua inscrigao na chapa.

3

a2

/




4 N

lll- Apoio a chapa de, no minimo, dois Clubes filiados em dia com suas obrigagbes estatutarias.

Paragrafo sexto- Todos os cargos terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo que para o Presidente, sera permitida
uma Unica recondugao, ficando vedada a elei¢do do cdnjuge e os parentes consanguineos ou afins, até segundo
grau por adogao na Eleicdo de sucessao.

Art. 51— S3o causas de inelegibilidade por dez anos e impedido de exercer qualquer cargo ou fungdo na FEPACAN
0 associado que:

I- Condenados por crime doloso ou em sentenga definitiva;
ll- Inadimplentes na prestacéo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa definitiva;
llI- Inadimplentes na prestacao de contas da prépria entidade;

IV- Afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva ou em virtude de gestédo patrimonial ou
financeira irregular ou temeraria da entidade;

V- Inadimplentes quanto as contribui¢gdes previdenciarias e trabalhistas;
VI- Falidos

VII- Esteja ocupando cargo, ou seja, atualmente contratado profissionalmente por sociedades ou entidades que
possam ser consideradas concorrentes, quando for incompativel com o cargo ou fungéo pretendida na FEPACAN,
cabendo a Mesa Diretora do Conselho de Administragao decidir sobre eventual davida acerca da existéncia desta
restricao;

VIII- Tiver praticado atos ou fatos atentatérios a imagem ou patriménio da FEPACAN, devidamente comprovados
em procedimento judicial ou administrativo;

IX— Ndo tenham cumprido integralmente o mandato, sem motivo justificado, para o qual tenha sido eleito
anteriormente ao Conselho Administrativo ou Fiscal.

Paragrafo tGnico— E obrigatério o afastamento preventivo e imediato dos dirigentes, eleitos ou nomeados, caso
incorram em qualquer das hipoteses deste artigo, assegurado o processo regular e a ampla defesa para destituicao.

Art. 52- Cada legenda deveré indicar, quando do pedido do registro, um associado integrante da chapa para
coordenar sua representagdo junto aos Orgdos Diretivos da FEPACAN, Mesa Diretora da assembleia e Mesa
Eleitoral, valendo tal representagao em todo o processo eleitoral, inclusive na apuragao.

Paragrafo unico- O coordenador da representacdo podera credenciar mais 2 (dois) outros para auxilia-lo, com
idénticos poderes.

Art. 53 - Solicitado o registro da chapa, o Presidente do Comité Eleitoral dara sua imediata publicidade, dos
integrantes, divulgando no site da FEPACAN e afixando 01 (uma) cépia do edital junto a Central de Relacionamento
com o Associado.

Paragrafo primeiro— Sera fornecida pela Central de Relacionamento, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir do pedido por escrito do coordenador da legenda, uma cépia da relagdo nominal dos associados

£ com direito a voto e respectivos enderegos, telefones e e-mails, na forma preconizada no art. 45.
o

gParégrafo segundo— Todo sécio interessado em participar do Comité Fiscal ou Conselho de Etica, tera o prazo de
L%até 15 (quinze) dias antes da elei¢do para solicitar ao Comité Eleitoral a inclusdo de seu nome para disputa.

AN
< Art. 54- Afixada em edital a solicitagéo de registro provisorio de chapa e dos interessados a concorrer ao Conselho

':DgFiscaI e Comité de Etica, admitir-se-a impugnagao, no prazo de 5 (cinco) dias.

o < - - s = . . .
£ Paragrafo primeiro— Em 24 horas, a contar da notificagdo por e:mail ou WhatsApp, a chapa ou candidato

- . 3 . P
&impugnado devera realizar sua defesa prévia.
(2]
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Paragrafo segundo— Apods a entrega da Defesa Prévia, o Presidente do Comité Eleitoral, decidira em 24 horas
sobre as impugnacgdes e dirimira eventuais duvidas concernentes a composi¢gao das chapas, comunicando ao
respectivo coordenador a sua decisao.

Paragrafo terceiro- Apenas no caso de haver irregularidade na composigéo das chapas, o seu coordenador podera
sana-la no prazo de 03 (trés) dias da decisao de que trata o paragrafo anterior. A simples alteragdo de candidato,
sem nenhuma irregularidade demonstrada, ndo sera permitida.

Paragrafo quarto- Até 3 (trés) dias antes da realizagao da assembleia, o Presidente do Comité Eleitoral deferira ou
n&o o pedido de registro das chapas e dos membros do Conselho Fiscal e Comité de Etica, de cuja decisdo n&o
cabera recurso.

Paragrafo quinto- Deferido o pedido de registro das chapas, sera considerada para a ordem de colocagdo na cédula
de votacéo a antecedéncia de inscrigao.

Art. 55- Todas as comunicagdes referentes ao processo eleitoral serao feitas pessoalmente aos coordenadores de
representacao e divulgadas no site oficial da FEPACAN.

Paragrafo uUnico- A constituicdo definitiva das chapas para o Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Conselho de Etica, permanecera disponivel no site oficial da FEPACAN e exposta em painel no dia da eleicao.

Secao Il - Das Mesas Eleitorais

Art. 56- Até 03 (trés) dias antes da eleigéo, o Presidente do Comité Eleitoral, para fins de coleta e escrutinio dos
votos, nomeara tantas Mesas Eleitorais quantas forem as urnas necessarias para a votagao.

Paragrafo primeiro- Cada Mesa Eleitoral sera composta de 03 (irés) associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, que nao sejam candidatos nem membros do Conselho, servindo um como seu Presidente e os demais como
mesarios.

Paragrafo segundo- O Presidente do Comité Eleitoral podera convocar funcionarios da FEPACAN para
desempenhar a fungado de mesario.

Art. 57- Na abertura da assembleia, cada legenda devera indicar, dentre os associados, podendo ser candidato ou
nao, um fiscal por mesa de coleta e escrutinio de votos para acompanhar os seus trabalhos.

Paragrafo unico- A falta de indicagao de fiscais prevista neste artigo ndo impede o desenvolvimento dos trabalhos
e nem invalida o processo.

Secéo Il - Da votagao

Art. 58 — O processo eleitoral da FEPACAN assegurara:

I- Colégio Eleitoral constituido de todos os filiados no gozo de seus direitos, admitida a diferenciagao de valor dos
seus votos, respeitada a composicao estabelecida no art. 42;

ll- Defesa prévia em caso de impugnacéo, do direito de participar da elei¢ao;

ll- Eleigdo convocada mediante edital publicado em 6rgao de imprensa de grande circulagdo, em midia digital ou
mprensa, por trés vezes;

IV- Sistema de recolhimento de votos imune a fraude, assegurada a votagédo n&o presencial;

V- Acompanhamento da apuracéo pelos candidatos e meios de comunicagao;

Social 25/02/2025

o VI- Participagcéo da categoria de todos os atletas maiores de 16 (dezesseis) anos que tenham participado de um
£ campeonato paranaense no ano imediatamente anterior ao das eleigdes.
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VII- Participagéo dos atletas nos colegiados de dire¢ao e no colégio eleitoral por meio de representantes de atletas
eleitos diretamente e de forma independente pelos atletas filiados da entidade, assegurado, ao menos, 1/5 (um
quinto) de representagéo de cada sexo.

VIII- Constituicdo da Comité Eleitoral por 3 (trés) pessoas apartadas da diretoria da entidade desportiva.
IX— Processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes e pelo conselho fiscal.
X- O exercicio do voto sera individual, pessoal, secreto e direto, ndo sendo permitido por procuragéao.

Xl - Para o Comité dos Atletas, apenas os atletas votam para apenas um candidato presente na lista independente
especifica.

XlI- Para o Conselho Fiscal, o eleitor devera votar em até trés candidatos inscritos em lista independente especifica.

XIll - Para o Conselho de Etica, o eleitor devera votar em até trés candidatos inscritos em lista independente
especifica.

XIV- Para o Conselho de Administragao, o eleitor devera escolher uma das chapas concorrentes.

XV- Serao considerados nulos os votos que estiverem em desconformidade com as regras constantes do presente
artigo.

Sec¢ao IV - Da apuragédo e da proclamagao dos eleitos

Art. 59 - Encerrado o periodo de votagéo, seguir-se-a imediatamente a apuragdo dos votos pela propria Mesa
Eleitoral, sendo o computo geral e a proclamagao do resultado de responsabilidade da Mesa Diretoras da
assembleia.

Art. 60 - Serdo consideradas vencedoras as chapas que obtiverem o maior nimero de votos validos para o Conselho
de Administracgéo.

Paragrafo Primeiro — Para o Comité de Atletas, Conselho Fiscal e Comité de Etica do Clube sero eleitos tantos
quanto necessarios para compor o 6rgao, sendo que as duas pessoas mais votadas serao nomeadas presidente e
vice presidente, respectivamente.

Paragrafo segundo - Havendo empate em qualquer uma das elei¢cées, sera considerado eleito o candidato de mais
idade.

Art. 61 - Encerrada a assembleia e lavrada a respectiva ata, sera ela assinada pelo Secretario e coordenadores das
legendas, consumando a eficacia de todos os atos praticados pela Mesa Diretora dos trabalhos.

Sec¢ao V - Da eleigao simplificada ou de nova convocagéao

Art. 62 - Na hipétese de inscricdo valida de apenas uma chapa para o Conselho de Administracdo, devidamente

comprovada através da publicagéo do edital em jornal, ato que sera necessario para renovagao de registro cadastral

do Clube na Secretaria Especial do Esporte, ela podera ser considerada eleita por aclamagdo mediante ato formal
ndo Presidente do Comité Eleitoral, dispensada a realizacdo de votacdo em escrutinio secreto na Assembleia
§ Eleitoral.

~
SArt. 63 - Na auséncia de nomes para a eleigéo de quaisquer dos Conselhos, nova data sera marcada para o pleito,
1 no maximo 30 (trinta) dias apos.
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TiTULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Capitulo | - Da constituicao do Conselho de Administragao

Art. 64 - O Conselho Administrativo é o colegiado de dire¢do superior da FEPACAN, sem direito a remuneragéo,
responsavel pela definicdo das estratégias e pelas boas praticas de governanga. Subordinado a Assembleia Geral,
sera composto por 5 (cinco) membros, com mandatos de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) Unica recondugao. Sera
integrado da seguinte forma:

|- Pelo Presidente do Clube;

lI- Pelo primeiro Vice-Presidente do Clube;

lll- Pelo segundo Vice-Presidente do Clube;

IV- Pelo Presidente da Comissao de Atletas;

V- Pelo Vice-presidente da Comissao de Atletas;

Paragrafo primeiro— O Diretor Geral, funcionario da FEPACAN, participara das reuniées sem direito a voto,
devendo se ausentar da reuniao em caso de deliberacdo de matérias referentes a sua pessoa ou ao seu cargo.

Paragrafo segundo — O membro do Conselho de Administragao ndo € pessoalmente responsavel pelas obrigagbes
que contrair em nome da FEPACAN e em virtude de ato regular de sua gestao; respondera, porém, civiimente,
pelos prejuizos que causar, quando proceder dentro de suas atribuicées ou poderes, com culpa ou dolo ou violagéo
da Lei ou do Estatuto.

Art. 65— O Conselho de Administragdo reunir-se-a quando convocado pelo seu Presidente, e as decisdes seréo
tomadas por maioria dos votos dos presentes, com a presenga minima da maioria simples dos seus membros.

Paragrafo unico— O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente semestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por no minimo 3 (trés) de seus membros, sendo
divulgado o cronograma das reunides no site da FEPACAN.

Art. 66 — Compete ao Conselho de Administragao:
|- Orientar a administragao e fiscalizar o cumprimento deste Estatuto e das demais legislagbes desportivas;
lI- Conceder licenga ao Presidente e aos Vice-Presidentes;

lll- Elaborar e aprovar cddigos e regulamentos, bem como propor a Assembleia, a reforma total ou parcial do
Estatuto;

IV— Apresentar a Assembleia Geral a proposta de orgamento anual para aprovacao;
V- Apresentar a Assembleia Geral o relatério anual das atividades, a ser publicado no site oficial;
VI- Conceder vinculagao e reconhecimento aos associados, comunicando posteriormente a Assembleia;

o VII- Submeter a homologacéo do Conselho Fiscal, no ultimo quadrimestre de cada ano, o orgamento para o ano
gseguinte, devendo ser submetido a aprovagao da Assembleia posteriormente;

2/2

o VllI- Elaborar o plano estratégico de desenvolvimento e encaminha-lo para aprovagdo em Assembileia;

25/

IX— Propor para a Assembleia a desfiliagao de socios, apds parecer do Conselho de Etica;

a

8 X— Submeter & apreciacédo da Assembleia a prestacdo de contas do exercicio anterior, instruida com os pareceres
gdo Conselho Fiscal e de auditoria externa independente (demonstragdes financeiras), a serem publicadas no site
> .

= oficial;

sta

I X1- Autoriza a aquisigéo de iméveis, apos parecer do Conselho Fiscal;
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XllI- Solicitar a Assembleia autorizagdo para alienagdo ou gravacdo de imdveis com 6nus real, apos parecer do
Conselho Fiscal;

Xlll- Criar, regulamentar e autorizar o funcionamento de fundos especificos para atender as necessidades da
FEPACAN, visando sua manutencgao, a preparagao € a participagao de suas equipes em eventos;

XIV- Propor a Assembleia a criagdo e a concessao de titulos honorificos, troféus e medalhas a atletas que tenham
se destacado na pratica de desporto;

XV- Autorizar a assinatura de contratos;

XVI- Apreciar e julgar relatérios apresentados por chefes de delegacgbes, apds analise do Diretor Geral;

XVII- Nomear um sujeito de reconhecia idoneidade moral para a fungdo de Ouvidor, na forma disposta neste
Estatuto.

Capitulo Il - Das atribuigées do Presidente e dos Vice-Presidentes

Art. 67— O Presidente e os Vice-Presidentes poderao ser reeleitos por no maximo 01 (um) mandato consecutivo
para a mesma func¢do, sendo inelegiveis 0 cbnjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2° grau ou por
adocéo do presidente ou dirigente maximo do Clube, na eleicdo que o suceder, conforme disposto no § 3°, inciso I,
do art. 18-A da Lei 9.615/1988;

Paragrafo primeiro— O Presidente e 0 1° e 2° Vice-Presidentes, serdo eleitos pela Assembleia Geral Eletiva, com
mandato para 4 anos.

Paragrafo segundo— O Presidente e os Vice-Presidentes poderéo participar sem direito a votos nas Assembleias
Gerais, devendo ausentarem-se da reunido quando forem deliberadas matérias referentes a pessoa ou aos cargos
exercidos por estes. O Presidente e os Vice-Presidentes acumulardo a fungao de Presidente e Vice-Presidentes do
Conselho de Administracéo, garantido o direito a voto.

Paragrafo terceiro— O Presidente, em seu impedimento ou licenga, sera substituido pelo 1° Vice-Presidente, e este
pelo 2° Vice-Presidente e, por fim, pelo Diretor-Geral.

Paragrafo quarto - O processo de elegibilidade dos cargos de direcao devera ter concorréncia de, no minimo, duas
candidaturas, podendo ser admitida candidatura Unica se comprovada ampla divulgagao da eleicao e auséncia de
interessados.

Art. 68— Ao Presidente compete a administracdo e representacdo, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
podendo constituir procuradores.

Art. 69— Ao Presidente, no exercicio dos poderes referidos neste artigo, cumpre a adogédo de quaisquer medidas
julgadas oportunas a ordem ou aos interesses da FEPACAN.

Art. 70— Ao Presidente, além das demais atribui¢gdes prescritas neste Estatuto, compete:
I- Administrar a luz das deliberagées do Conselho de Administragao;
10 lI- Convocar a Assembleia Geral;

o
glll— Presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, exceto quando se tratar de eleigbes para os
QO Poderes e sem direito a voto em ambas;

25

IV- Supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas, econémicas, financeiras e desportivas;

V- Superintender o pessoal a servico remunerado e, em consequéncia, nomear, admitir, designar, comissionar,
contratar ou rescindir contratos, exonerar, dispensar, demitir, punir, destituir, licenciar, dar férias, premiar, solicitar
abertura de inquéritos e instauragado de processos, nos termos do Regimento Geral e observada a legislagdo em
vigor;
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VI- Apresentar a Assembleia Geral, em cada uma das suas reunides semestrais, relatérios circunstanciados da
administragédo realizada no exercicio anterior e, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, o balangco do
movimento econdmico, financeiro e orgamentario;

VII- Fiscalizar a arrecadacgao da receita e autorizar o pagamento das despesas, observados o orgamento em
execucao e os limites dos créditos adicionais;

VIII- Abrir créditos adicionais ou operagao de crédito, mediante autorizagdo do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragao;

IX— Assinar titulos, recibos ou quaisquer outros documentos que constituam obrigagdes financeiras, obedecidas as
disposicbes deste Estatuto, em conjunto com o Diretor Geral e, na sua auséncia, com o 1° Vice-Presidente.
Preenchimento de cheques, transferéncias e demais temas bancarios serao de atribui¢des exclusivas do Presidente

X- Celebrar acordos, convénios, tratados ou quaisquer outros termos que instituam compromissos, em conjunto com
o Diretor Geral ou, na sua auséncia, com o 1° Vice-Presidente;

XIl- Guardar e conservar os bens moéveis e imoveis da FEPACAN ou alienar e constituir direitos reais sobre os
referidos imdveis, mediante autorizagao da Assembleia Geral;

Xll- Convocar e presidir o Conselho de Administragao com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Xlll- Expedir regimentos e taxas, assim como outros mandamentos a cargo da Presidéncia ou altera-los quando
oportuno;

XIV- Transigir, desistir ou conceder moratdria;

XV- Enviar ao Conselho de Administracao, sessenta dias antes do encerramento de cada ano, pelo menos, proposta
do orgamento a vigorar no ano seguinte;

XVI- Resolver diretamente “ad referendum” da Assembleia Geral, os casos urgentes de administragdo e de defesa
dos interesses do Clube, bem como autorizar a publicagdo dos atos da presidéncia e do Conselho de Administragao;

XVII- Tornar efetiva qualquer penalidade imposta por qualquer poder da entidade

XVIII- Designar o Diretor Geral e o nomear apos aprovagédo pelo Conselho de Administragdo, dando ciéncia a
Assembleia.

Art. 71— Ao primeiro Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos e licengas e, no caso
de vacancia do cargo, assumir a presidéncia em carater efetivo, até final do mandato. Podera também desempenhar
cargos que lhe forem designados pelo Presidente, em especial de Diretor Financeiro, assinando cheques em
conjunto com o Presidente, caso nado haja recursos para contratagoes de executivos para este fim.

Art. 72— Ao segundo Vice-Presidente compete substituir o Presidente, no impedimento ou falta do 1° Vice-
Presidente. Podera também desempenhar cargos que lhe forem designados pelo Presidente.

Capitulo lll - Da Diretoria Geral

w Art. 73— A Diretoria Geral é 6rgao auxiliar do Conselho de Administragdo e nao integra nenhum dos Poderes do

)
Q Clube.
~N

N . L . . : . . ~ C
< Paragrafo primeiro— Os cargos da Diretoria Geral, incluindo o Diretor-Geral, serdo ocupados por funcionarios do
£ Clube, de modo que ndo podem ser assumidos, a qualquer tempo, por membros dos seus Poderes.

'g Paragrafo segundo— A indicagdo do Diretor-Geral é da competéncia do Presidente, a qual se submetera a
c(’;aprovagé\o e definicdo da remuneracao pelo Conselho de Administragdo. O Diretor-Geral podera participar, sem
gdireito a voto, das reunides da Assembleia e do Conselho de Administragdo, devendo o mesmo se ausentar da

g reunido quando deliberadas matérias referentes a pessoa ou ao cargo exercido por este.
L
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Paragrafo terceiro— Se nao houver recursos financeiros para a constituicdo dessa Diretoria, todas as fungdes
abaixo passam a ser de responsabilidade do préprio Conselho de Administragéo.

Art. 74— O Diretor-Geral sera o executivo chefe, ao qual todos os demais 6rgéos executivos estardo subordinados,
cabendo-lhe:

I- Assinar documentos que se relacionem com haveres e contratos da FEPACAN, a excecdo dos cheques e
transag6es bancarias de atribuicdo exclusiva do Presidente.

lI- Assinar convocagoes remetidas aos membros dos Poderes, ressalvadas as hipéteses em que o Estatuto dispor
de maneira diversa;

llI- Assinar correspondéncias em geral, podendo delegar tal fungao através de Portarias;
IV-— Orientar a coleta de dados para a elaboragao do relatério anual,

V- Gerir os demais 6rgaos executivos, salvo as Comissdes Especiais, os Comités de Assessoramento de Gestéo e
aos que a autonomia for conferida por determinagédo do Conselho de Administragdo ou Assembleia Geral;

VI- Exercer outras atribuigdes que lhes forem expressamente atribuidas pelo Presidente ou pelo Conselho de
Administragao, ou que lhe forem designadas através da estrutura de Governanca da FEPACAN.

Art. 75— Enquanto ndo for nomeado o substituto, cabera ao Presidente delegar as fung¢des do Diretor Geral ou do
Diretor Financeiro, provisoriamente, a outro membro do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico— A estrutura, a organizagdo e a competéncia dos demais 6rgaos auxiliares, assim como outras
atribuicbes do Diretor Geral, serdo definidos através de estrutura de Governanga, aprovada pelo Conselho de
Administragao.

TITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 76- O Conselho Fiscal, poder autbnomo de fiscalizagdo da administragédo financeira, compde-se de 03 (irés)
membros Efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos na Assembleia Geral
Eletiva.

Paragrafo primeiro - Havera uma listagem de todos os candidatos indicados ou n&o pelas chapas, considerando-
se eleitos os quatro mais votados e cabendo aos trés primeiros a condicado de membros efetivos.

Paragrafo segundo - Dos trés membros mais votados, aquele que obtiver o maior numero de escolhas nas urnas
assumira a presidéncia do Conselho Fiscal, sendo 0 segundo mais votado seu substituto em caso de necessidade.
Em havendo necessidade de convocagao de suplentes, a ordem de escolha também devera seguir os resultados
decrescentes dos votos obtidos.

Paragrafo terceiro- As votacdes serdo realizadas através de escrutinio secreto, por maioria simples de voto de
membros presentes e, excepcionalmente, por aclamacgao desde que a Assembleia Geral, por maioria simples, assim
o decida.

mParégrafo quarto- Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser destituidos por descumprimento dos
gdeveres de suas competéncias estatutarias previstas no presente instrumento, sem prejuizo da responsabilidade

Qcivil e criminal.
AN

o

» Paragrafo quinto- A destituigdo dos membros do Conselho Fiscal somente pode ocorrer sob condi¢cdes pré-
festabelecidas ao inicio do mandato, por Poderes que néo estao sob a sua fiscalizagao, destituicdo esta que deve
Sser procedida por Assembleia Geral Extraordinaria.

o

(9]
Art. 77- O Conselho Fiscal deliberara necessariamente com a presencga de, no minimo, 03 (trés) integrantes.

Art. 78- Compete ao Conselho Fiscal:

Estatuto

20

. /




4 N

I- Eleger seu Presidente e Secretario e, em Regimento Interno, disciplinar o exercicio das atribuigdes, de
conformidade com as disposigdes legais e as deste Estatuto;

ll- Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos integrantes do Conselho de Administragdo e demais
orgaos, verificando o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

lll- Opinar sobre as contas elaboradas pelo Conselho de Administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo acerca das mesmas pela Assembleia
Geral;

IV- Denunciar, por qualquer de seus membros, ao Conselho Administrativo para tomadas de providéncias
necessarias para a protecao dos interesses da FEPACAN e a Assembleia Geral, as irregularidades, ilegalidades,
danos, fraudes ou crimes identificados;

V- Sugerir providéncias Uteis a FEPACAN;

VI- Analisar, trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas pelo Conselho de
Administragao;

VII- Examinar e opinar com referéncia as demonstracgdes financeiras de cada exercicio.
Art. 79- O Conselho de Administragdo comunicara e disponibilizara ao Conselho Fiscal:
a) no prazo 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunidoes e contratos celebrados pela FEPACAN;

b) dentro de 15 (quinze) dias, copias dos balancetes, demais demonstragdes financeiras e relatérios de execugao
de orgamentos;

Paragrafo primeiro- O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar ao Conselho de
Administragao, esclarecimentos ou informagdes sobre a elaboragdo de demonstrativos financeiros ou contabeis.

Paragrafo segundo- O Conselho Fiscal, para o desempenho de suas atividades, podera indicar ao Conselho de
Administracao auditoria contabil externa, cabendo a este providenciar sua contratagao.

Paragrafo terceiro- Nas hipdteses de nido contratagdo de auditorias independentes de que trata o paragrafo
anterior, é facultado aos membros do Conselho Fiscal indicar contador ou empresa a ser contratada, o qual formulara
suas condigdes dentro dos niveis vigentes e possibilidades financeiras do Clube, determinando ao Conselho
Administrativo as providéncias cabiveis e sua imediata contratagao.

Paragrafo quarto- As atribuicées e os poderes conferidos ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro
6rgao da FEPACAN.

Paragrafo quinto- Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverao comparecer as reunides da
Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos associados.

Art. 80— Os pareceres e as representagdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer de seus membros, poderao ser
apresentados e lidos nas Assembleias, independentemente de publicagdo e ainda que a matéria nao conste da
“Ordem do Dia”.

£ Paragrafo primeiro- E vedada composigao do Conselho Fiscal por membros de cargos de direg&o.

/20

NParagrafo segundo- E vedado aos administradores e membros de Conselho Fiscal de entidade de pratica
1 desportiva o exercicio de cargo ou fungéo em entidade de administragdo do desporto, conforme disposto no art. 90
da Lei no 9.615, de 1998.

Estatuto Social 2

No
—_




4 N

TiTULO VI - DO CONSELHO DE ETICA

Art. 81— O Conselho de Etica é 6rgao dotado de autonomia encarregado de definir os parametros éticos esperados
no Clube e seus agentes, com base nos valores e principios consagrados na Carta Olimpica, administragdo publica
e a gestado democratica, além de ser responsavel por investigar e julgar denuncias levantadas em relagdo ao nao
respeito a tais principios éticos, incluindo violagdo do Cédigo de Etica e Conduta da FEPACAN e, se necessario,
sancionar ou propor sangdes aos poderes competentes.

Paragrafo primeiro- O Conselho de Etica sera composto por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, eleitos
pela Assembleia Geral, com mandatos de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) recondugdo, sendo obrigatoriamente
3 (trés) membros independentes, sem qualquer vinculo econémico com o movimento esportivo e sua estrutura e
organizacao definida por Regimento Interno préprio.

Paragrafo segundo- O Conselheiro mais votado sera eleito Presidente, sendo substituido pelo segundo mais
votado em caso de nao participagao por qualquer eventualidade.

Paragrafo terceiro- O Conselho de Etica se reunira quando convocado pelo seu Presidente, e as decisdes serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes, com a presenca minima de dois conselheiros.

Paragrafo quarto- Cabe ao Conselho de Etica a verificagdo de antecedentes dos candidatos a cargos eletivos no
Clube.

Paragrafo quinto- O Conselho devera observar sempre os principios do direito legal, dando oportunidade sempre
para que o denunciado apresente sua defesa e meios de prova, sendo que eventuais puni¢cdes de exclusdo devem
ser homologadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo e comunicado em Assembleia.

TiTULO VII - DA COMISSAO DE ATLETAS

Art. 82— A Comissao de Atletas, 6rgado de controle social e aconselhamento, sera formado pelos 10 (dez) atletas
mais votados, maiores de 18 anos, sendo que, ao menos, 1/5 (um quinto) dos escolhidos em lista especifica,
represente o sexo feminino ou masculino, na forma preconizada pelo art. 18-A, letra “k”, da Lei 9.615/98. Os dois
representantes mais votados serdo constituidos Presidente e Vice-Presidente da Comissao e automaticamente
fardo parte do Conselho de Administracdo da FEPACAN.

Paragrafo primeiro— A votacéo direta devera contar com a participagado exclusiva dos atletas maiores de 16 anos
devidamente regularizados junto a FEPACAN que tenham participado de Campeonato Paranaense no ano
imediatamente anterior ao ano da eleigao. Para a formacao inicial da Comissao de Atletas, a votagao acontecera
junto a Assembleia Eletiva, antes da escolha dos demais Conselhos. Porém, para os préximos quadriénios, a fim
de facilitar o cumprimento do ordenamento legal, a escolha da Comisséo de Atletas devera acontecer 30 dias antes
das elei¢des presidenciais.

Paragrafo segundo— Constituida a Comissdo de Atletas, todos os 10 (dez) integrantes terdo direito a voto, peso 1
(um), conforme o art. 42 deste Estatuto.

Paragrafo terceiro— Caso o Comité Eleitoral verifique que a Comiss&o de Atletas ndo obtera 1/3 (um terco) do valor
total dos votos para a Assembleia Eletiva, obrigatoriamente devera promover a escolha de tantos quantos forem
gnecessérios para o fiel cumprimento do ordenamento legal, nos trinta dias que antecedem as elei¢des presidenciais.

N
~ Paragrafo quarto— Esta Comissédo devera possuir regimento proprio, cujo detalhamento de suas fungdes e

o . ~ . .
5 obrigagées estejam nele contido.
AN

i Paragrafo quinto- Os interessados em participar do Conselho deveréo solicitar a FEPACAN, através de correio
§eletrc‘>nico, com seus dados. Recebidas as candidaturas, a FEPACAN promovera as elei¢gdes presenciais ou online,
gatravés do site oficial e divulgara os resultados através de nota oficial, com a devida publicacdo, inclusive, do
2 Regimento Interno, sempre assegurando o disposto no art. 22 da Lei 9.615/98.
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Paragrafo sexto— A Comissao de Atletas, além das sugestdes e acompanhamento dos trabalhos da FEPACAN,
por ocasiao das Assembleias Gerais ou eventos em geral, tera garantido o voto de cada um dos seus membros.

Paragrafo sétimo— A Comissao de Atletas devera, além de contribuir para melhoria da qualidade, opinar, sugerir e
criticar ajustes nos regulamentos, bem como em outras normas que porventura tenha interesse.

TITULO VIII - DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO
Capitulo | - Do patriménio

Art. 83- O patriménio da FEPACAN ¢é constituido por equipamentos esportivos e por todos os demais bens materiais
e imateriais méveis, imdveis, marcas, simbolos, logotipos, titulos, valores, troféus e direitos civis.

Paragrafo primeiro: A alienagédo ou aquisicdo de qualquer bem imével ou a incidéncia de gravame real devera
observar o disposto neste Estatuto.

Paragrafo segundo: Os elementos constitutivos da ordem econdmica, financeira e orgamentéria serdo escriturados
nos livros préprios e comprovados por documentos mantidos em arquivo, observadas as disposi¢des da legislacao
em vigor.

Paragrafo terceiro: No caso de dissolugdo da FEPACAN, honrados os compromissos e obrigagdes, seu patriménio
tera o destino deliberado por maioria de votos em assembleia, com a participagédo exclusiva dos Sécios Contribuintes
Patrimoniais.

Capitulo Il - Das receitas

Art. 84- Sio receitas do Clube:

I- A obrigacao social constituida de mensalidades, taxas de manutencgao, joias, anuidades e outras contribuicdes
regularmente instituidas;

II- A renda da exploracédo de qualquer bem ou direito, material ou imaterial, de sua propriedade, bem como nome,
imagem, simbolos, hino, uniformes, disticos e outros elementos;

llI- Recursos de patrocinadores;

IV- As doagdes de qualquer natureza;

V- As subvencdes e auxilios concedidos pelo Poder Publico € as verbas advindas de loterias esportivas;

VI- A renda da venda ou transferéncia de titulos de associado Patrimonial;

VII- A renda da cessao de direitos de fixagdo, transmisséo e retransmissdo de espetaculos esportivos ou sociais;

VIII- A renda de qualquer sorteio patrocinado ou em seu nome por terceiros, na proporg¢ao do estipulado em contrato
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

IX- A renda das competi¢cdes esportivas;

X- A renda decorrente da venda ou empréstimo de atletas.

Paragrafo primeiro: Os recursos serdo aplicados integralmente na manutencéo e desenvolvimento dos objetivos
sociais.
-5 Paragrafo segundo: As demais receitas ndo previstas nos incisos deste artigo serdo contabilizadas como

extraordinarias.

Art. 85 - Para comprovagéao de viabilidade e de autonomia financeiras a FEPACAN adotara sempre:
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I- indice de gastos administrativos inferior a um referente ao Gltimo exercicio encerrado, composto pela divisdo das
despesas administrativas sobre a receita total; e

ll- Definicdo de meta para obtengéo de indice de liquidez corrente maior ou igual a um referente ao ultimo exercicio
encerrado, calculado pela divisdo do ativo circulante sobre o passivo circulante.

Paragrafo primeiro- Para fins de comprovagdo dos indices, a FEPACAN devera apresentar o formulario de
composic¢ao de indices contabeis e balango patrimonial referente ao ultimo exercicio financeiro.

Paragrafo segundo- A documentagéo de que trata o paragrafo primeiro devera ser subscrita pelo Presidente ou
dirigente maximo e por contador legalmente habilitado, e deve ser previamente aprovada pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Paragrafo terceiro- A documentagao de que trata o § 1° devera contemplar em seus resultados o correto registro
contabil da receita e despesas decorrentes dos contratos com clausula de confidencialidade, se houver.

Paragrafo quarto- A FEPACAN devera encaminhar documentagdo comprobatéria de que as prestagdes de contas
dos ultimos dois exercicios foram submetidas, com parecer do conselho fiscal, a respectiva assembleia-geral, para
a aprovagao final.

Capitulo Ill - Das despesas

Art. 86 - Sao despesas da FEPACAN os gastos com:
| - A aquisicdo de material esportivo e de consumo;

Il - Pagamento de impostos e taxas federais, estaduais e municipais, licengas, aluguéis, juros e cotas de amortizagao
de empréstimo ou de titulos;

lll - Conservagao de bens méveis ou imoveis;

IV - Pagamento de prémios de seguros;

V - Salarios, luvas de atletas e treinadores, diarias gratificagdes e encargos sociais;
VI - Locomogéo e estadia;

VIl - Servigos de terceiros e honorarios;

VIl — Assisténcia médico-hospitalar de seus atletas e funcionarios;

IX— Despesas de alimentagao, hospedagem e locomogéao de Diretores e Membros de Comissdes Técnicas e Atletas
no exercicio da fungao;

X — Custeio de competicoes;

Xl - Verbas de representacao, alimentagdo, hospedagem e locomogao de Diretores e Membros de Comissodes
Técnicas e Atletas no exercicio da fungao;

XIll- Aquisicao nos termos deste Estatuto, de bens mdveis e imdveis e titulos de rendas;

Lo

AN

QXIIl — Doagdes diversas;

S

o Paragrafo unico - Considera-se como despesa extraordinaria os gastos ndo previstos neste artigo devidamente

fautorizados pelo Presidente do Conselho Administrativo, dando ciéncia justificada e por escrito & Mesa Diretora do
-2 Conselho Deliberativo.
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Capitulo IV - Dos orgamentos e exercicio financeiro

Art. 87- O orgamento organizado pelo Conselho de Administragdo para vigorar no exercicio seguinte, sempre em
coincidéncia com o ano civil, sera encaminhado na primeira quinzena do més de dezembro para apreciagao do
Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro- O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil e compreenderd, fundamentalmente, a
execugéo do orgamento.

Paragrafo segundo- Os servigos de contabilidade serao executados em condigbes que permitam o conhecimento
imediato da posigdo das contas relativas ao patrimdnio, as financas e a execugao orgamentaria.

Paragrafo terceiro— Todas as Receitas e Despesas estdo sujeitas aos comprovantes de recolhimento ou
pagamento e a demonstragdo dos respectivos saldos.

Capitulo V - Das prestacdes de contas e do balan¢o

Art. 88- A prestagao de contas observara no minimo:
I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

lI- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicéo para o exame de qualquer cidadéo;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina
o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicido Federal.

Art. 89- A FEPACAN devera conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da emissao, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizacao
de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao patrimonial

Paragrafo primeiro- A FEPACAN devera apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em conformidade
com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo segundo- A FEPACAN deve pautar pela transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros
aspectos de gestao.

Capitulo VI - Do Sitio Eletrénico

Art. 90 - Para efeito da comprovagao de regularidade a FEPACAN vai disponibilizar e manter em sua pagina na

internet, as seguintes informagdes e documentagdes comprobatérias:
AN

o L . ~ ~ . . L -
Q- Publicagao anual de informagdes sobre as agoes relacionadas ao recebimento e destinagao de recursos publicos
Scom a indicagao dos respectivos instrumentos de formalizagéo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia,
~ . . P

1onome da pessoa fisica ou juridica contratada;

II- Publicagao anual de relatérios de gestao e de execugao orcamentaria;

Social

o lll- Publicagao anual de balangos financeiros. Os balangos financeiros, apds aprovados em assembleia, deverao ser
% publicados anualmente em local acessivel ao publico no sitio eletrénico do Clube, observadas as Normas Brasileiras
Ede Contabilidade em vigor, e mantidos pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos
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IV- Registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas
unidades e horarios de atendimento ao publico;

V- Informagdes sobre remuneragdes recebidas por ocupante de cargo, posto, graduacgéo, fungao, incluindo auxilios,
ajuda de custo diarias, além de quaisquer outras vantagens pecuniarias, inclusive indenizatérias, oriundas de verbas
publicas;

VI- Informagdes concernentes a procedimentos prévios a contratacdo, inclusive os respectivos editais e resultados,
bem como instrumentos contratuais ou congéneres celebrados; e

VII- Secéo contendo respostas as perguntas mais frequentes da sociedade.

VIII- Dados econdmicos e financeiros deverao considerar recursos de contratos, patrocinadores, direitos de imagem,
propriedade intelectual e quaisquer outros relacionados a gestdo da entidade.

IX- A pagina devera conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a informagdo de forma
objetiva, transparente e em linguagem de facil compreenséo;

X- A pagina devera possibilitar a exportagdo de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e nédo
proprietarios, tais como planilhas e textos, de modo a facilitar a analise das informacgoes;

XI- A pagina devera possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e
legiveis por maquina;

XII- A pagina devera garantir a autenticidade, a integridade e a atualizagdo das informacgdes disponiveis;

XIlll- indicar local e instrugdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via eletrénica ou telefénica, com o
Clube ou seus Conselhos, bem como disponibilizar acesso para a Ouvidoria.

XIV- adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de contetido para pessoas com deficiéncia.

XV- No site oficial devera ser publicado o Estatuto Social, relagdo nominal atualizada dos dirigentes da FEPACAN,
copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres
realizados com o Poder Executivo Federal, respectivos aditivos com indicagao de valores, prazos de vigéncia, nome
da pessoa, fisica ou juridica, contratada e relatérios finais de prestagao de contas, na forma preconizada pelos
artigos 63 e 64 do Decreto 7.724/12.

TiTULO IX - DA OUVIDORIA

Art. 91- De acordo com o item |l, do art. 18, da Portaria 115/2018, fica criada o érgao da OUVIDORIA que sera
encarregado de receber, processar e responder as solicitagcdes relacionadas a entidade:

Paragrafo primeiro— O Ouvidor sera nomeado pelo Conselho de Administracdo e devera ser de reconhecida
idoneidade moral

Paragrafo segundo— O Ouvidor ndo podera compor o Colegiado de representante de atletas e dos demais poderes
do Clube.

&)Parégrafo terceiro— Compete a Ouvidoria, receber, processar e responder as solicitagdes relacionadas a gestao
gdo Clube e ao comportamento de seus atletas em eventos, devendo, quando for possivel, trabalhar em parceria

S com o Conselho de Etica.
o

~
L Paragrafo quarto— Encerrado o mandato de 4 anos, este podera ser reconduzido pelo novo Presidente de formas
< sucessivas.

(6]

o . . . ~ . . .

o Paragrafo quinto— O Ouvidor n&do podera ser remunerado, sendo-lhe garantido, no entanto, apenas o ressarcimento
@] . ~

= das despesas que comprovadamente tiver no desempenho de sua fungao.
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Paragrafo sexto— A FEPACAN devera criar canal exclusivo de contato da pessoa interessada com o Ouvidor e
estar devidamente regulamentado a forma de proceder através do site oficial.

TITULO X - DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92- Os membros dos Conselhos, integrantes de érgéo criado por este Estatuto ou Diretores nomeados pelo
Presidente do Conselho de Administracdo devem servir com lealdade, probidade e transparéncia, empregando, no
exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia sendo-lhes vedado:

I- Usar, em beneficio proprio ou de outrem, com prejuizo a FEPACAN, as oportunidades de que tenha conhecimento
em razao do exercicio de seu cargo;

lI- Omitir-se no exercicio ou protecéo de direitos da FEPACAN, visando a obtengdo de vantagens para si ou para
outrem, deixar de aproveitar oportunidades de interesse da Entidade;

lll- Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a FEPACAN ou que este tencione adquirir,
em especial direitos sobre atletas;

IV- Promover o desligamento ou transferéncia de atleta de Clube Filiado em relagcao ao qual, posteriormente, venha
a deter, direta ou indiretamente, qualquer direito;

V- Ser detentor de direitos financeiros ou econdémicos sobre atletas ou atuar como agente de atletas.

Paragrafo primeiro- A contratacéo de financiamentos bancarios ou outros empréstimos, por periodos que superem
o tempo de seu (s) mandato (s), sem anuéncia do Conselho Fiscal, obriga pessoal e solidariamente a todos os
membros do Conselho de Administragcéo, impedindo-os de exercer qualquer cargo na FEPACAN até que ressargam
0s prejuizos causados.

Paragrafo segundo- Cumpre, ademais, ao dirigente guardar sigilo sobre informacdes cuja divulgacdo seja
prejudicial a FEPACAN.

Paragrafo terceiro- Os membros dos Conselhos, os integrantes de 6rgéos ou Diretores nomeados tém o dever de
zelar a que ndo ocorram violagao do disposto no Estatuto, através de subordinados ou terceiros de sua confianga.

Paragrafo quarto- Os integrantes dos érgaos da FEPACAN devem fornecer, de modo célere, as explicagbes e
informagdes solicitadas pelos demais 6rgédos na forma prevista na lei ou neste Estatuto, devendo sempre que
possivel as mesmas serem acompanhadas dos documentos ou outras provas que as suportem.

Art. 93- E vedado aos integrantes dos Conselhos ou de seus Diretores Administrativos intervir em qualquer
deliberagdo em que tenha interesse conflitante, cumprindo-lhes cientificar do impedimento, constando a extenséo
do seu interesse e igualmente abstendo-se do voto na respectiva situagao.

Paragrafo primeiro - Ainda que observado o disposto neste artigo, o dirigente, por si ou por entidade da qual
participe, direta ou indiretamente, somente podera contratar com a FEPACAN em condi¢des idénticas ou mais
favoraveis aquelas vigentes no mercado.

Paragrafo segundo - O negdcio contratado com infragao do disposto no § 1.° deste artigo € anulavel e o dirigente

minteressado sera obrigado a transferir para a FEPACAN as vantagens que dele tiver auferido.
AN
gArt. 94- Os integrantes do Conselho de Administracdo e mandatarios por eles constituidos ndo sao pessoalmente
gresponséveis pelas obrigagbes que contrairem em nome da FEPACAN em virtude de ato regular de sua gestéao.

~

L<N’Art. 95- Os integrantes dos Conselhos da FEPACAN responderao civilmente pelos prejuizos que a este causarem
g quando:

o

cgl— Dentro de suas atribuicbes ou poderes, procederem com culpa ou dolo;

8

>

EII- Procederem com violagado da lei ou mediante abuso dos poderes, violagdo dos deveres e obrigagdes previstos
(2]

ul neste Estatuto; ou
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lll- Se omitirem em relagdo aos deveres legais e estatutarios inerentes ao exercicio de suas fungodes.

Paragrafo unico— Quando o dano for causado por terceiros no desempenho de fungées ou no exercicio de poderes
a eles outorgados por dirigente da FEPACAN, a responsabilidade entre eles sera solidaria.

Art. 96- O dirigente que, tendo conhecimento do ndo cumprimento dos deveres por seu predecessor ou pelo
dirigente competente, deixar de comunicar o fato ao Conselho de Administragao ou Assembleia Geral, tornar-se-a
solidariamente responsavel.

Art. 97- O dirigente ndo é responsavel por atos ilicitos de outros dirigentes, salvo se com eles for conivente,
negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica.

Paragrafo unico- Exime-se de responsabilidade o dirigente dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata.
N&o sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal ou ao Conselho de Etica.

Art. 98- Compete & FEPACAN, mediante prévia deliberacdo do Conselho de Etica, a propositura de acdo de
responsabilidade civil ou de procedimento criminal contra os integrantes dos seus Conselhos.

Paragrafo primeiro- A deliberacado pela propositura de agao judicial devera ser tomada em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esta finalidade, ap6s encerramento do inquérito administrativo sob o qual tenha sido
oportunizado o amplo direito de defesa ao acusado.

Paragrafo segundo- O Conselho de Administragao podera deliberar pela exclusdo da responsabilidade do dirigente
se convencido de que este agiu de boa-fé e visando ao interesse da FEPACAN.

TiTULO XI - DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Capitulo | - Da reforma do Estatuto

Art. 99- Este Estatuto sera alterado por exigéncia legal ou mediante apreciagcéo de proposta aprovada pelo Conselho
de Administragao, apresentada por no minimo:

I- 03 (Trés) de seus préprios integrantes; ou
ll- 50% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo primeiro- Recebendo a proposta de alteragcdo, o Presidente do Conselho de Administragdo a
encaminhara para os associados, com publicagdo antecipada no site, com as devidas explicagbes juridicas,
atribuindo prazo de 15 dias para sugestdes ou manifestagoes.

Paragrafo segundo— Em seguida o Presidente promovera a convocacao da Assembleia Geral para sua discussao
e votacéo.

Paragrafo terceiro- Aprovada a proposta pela maioria dos membros presentes a Assembleia Geral regularmente
instalada, sera ela levada a registro junto ao competente Cartério de Titulos e Documentos.

Art. 100- Sendo a reforma por forca de lei, serd o seu texto incluido no Estatuto, dando-se ciéncia aos demais
Conselhos e Poderes Competentes.

Capitulo Il - Dos instrumentos normativos complementares

25/02/2025

0 Art.101- As disposicdes do presente Estatuto serdo complementadas pelos Regimentos Internos de cada érgao,
= bem como por instrugcbes e avisos.

o
& Paragrafo unico - Os Regimentos Internos dos Conselhos serdo elaborados, submetidos a apreciagéo e deliberada
2a sua aprovacgao pelos respectivos 6rgaos.

u

T
B Art. 102- Os Regimentos previstos no artigo anterior estardo a disposi¢cao dos associados para conhecimento geral.
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Capitulo lll - Da interpretacdo do Estatuto e seu conhecimento

Art. 103- O Conselho de Administracdo resolvera, por “Deliberagdo”, em ultima instancia, as eventuais duvidas,
omissodes, contradicdes ou obscuridades que resultarem da interpretagdo deste Estatuto.

Art. 104- A nenhum associado, funcionario, técnico ou auxiliar do Clube é dado escusar-se de cumprir o Estatuto e
os Regimentos Internos, alegando nao os conhecer.

Paragrafo unico- Nos casos ndo expressamente declarados neste Estatuto ou nos Regimentos Internos, sera de
10 (dez) dias, a partir da provocagao ou verificagao, o prazo para a correspondente manifestagédo ou efetivagdo dos
atos administrativos, podendo ser prorrogado por prazo nao superior a 30 (trinta) dias a critério do 6rgdo competente.

TITULO XII - DA DISSOLUGAO OU FUSAO DA FEPACAN

Art. 105- A FEPACAN somente podera ser dissolvida por motivo de insuperaveis dificuldades, que impossibilitem o
preenchimento e a execugao de suas finalidades estatutarias, depois de esgotados todos os recursos.

Art. 106- A proposta de dissolucédo ou de fusao, devidamente fundamentada e especificada em seus motivos pelo
Conselho de Administragdo, sera apresentada ao Presidente do Conselho de Etica e do Conselho Fiscal, que
convocardo reunido de seus membros para exame prévio.

Paragrafo primeiro- No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da proposta pelo seu Presidente, os
Conselhos emitirdao e encaminharao parecer a Assembleia Geral.

Paragrafo segundo- Recebida a proposta, com os pareceres dos Conselhos, o Presidente do Conselho de
Administragao convocara Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a matéria.

Paragrafo terceiro— Para a dissolugdo, € necessario o voto favoravel de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos
associados e, para a fuséo, o voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) dos mesmos.

Art. 107- Ratificada a decisdo pela Assembleia Geral sera por esta nomeada uma Comissao de 5 (cinco) membros
para a efetivagdo da medida e, depois de satisfeitas as obriga¢des legais, destinar-se-a o patriménio social na forma
prescrita neste Estatuto.

Paragrafo unico— Rejeitada, pela Assembleia Geral, a proposta de dissolugao ou fusao do Clube, considerar-se-a
dissolvido o Conselho que a recomendou, cabendo ao Presidente da Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, convocar outra reunido para a sua nova formagao.

TiTULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 108- Das sessoes dos Conselhos da FEPACAN sera lavrada ata, rubricada pelo Presidente de cada respectivo
Conselho, langando os Conselheiros suas assinaturas no livro ou folha de presenca, cuja guarda e preservagao
compete aos seus dirigentes.

Art. 109- As deliberagbes dos diferentes Conselhos serao oficialmente comunicadas aos demais 6rgaos.

Art 110- As atas e demais documentos internos poderao ser consultados e examinados, a qualquer tempo, pelos
Nmembros dos Conselhos e por qualquer socio mediante solicitacdo protocolada na secretaria, sendo que os
adocumentos solicitados nao poderao ser retirados das dependéncias da FEPACAN.

o
B Paragrafo unico - Certiddes de atas dos Conselhos serdo assinadas pelos seus dirigentes.
©Art.111- Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao e referendados em Assembleia Geral.

Art.112—- Este estatuto entra em vigor apds sua aprovacgao e registrado a sua anotagao em cartorio.

Estatuto Social
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Tomagzina, 25 de fevereiro de 2025.

Jodo Emerson dos Santos Kondo

Presidente do Conselho de Administragao

Emerson Cezar Gomides

Presidente Conselho Fiscal
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